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Schutzkonzept der
VfL AstroStars Bochum 1848 e.V.
zur Pravention und Intervention psychischer,

korperlicher und sexualisierter Gewalt im Sport
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1 Vereinsinformationen
Basketballverein VfL AstroStars Bochum 1848 e.V.
LSB-Vereinskennziffer 5001470.
DBB-Vereinskennziffer 1130112
Mitgliederzahl ca. 700 Mitglieder.
Folgende Personen sind als geschéaftsfiihrender Vorstand fiir den Verein verantwortlich.

Martin Potjans 1. Vorsitzender

Laura Barroso Perez 2. Vorsitzende

Hans Peter Diehr Finanzvorstand

Olaf Amoneit Leitung Jugend

Simon Hauser Geschaftsfihrer

NN Vertrieb; Marketing ab 2026/27

Folgende Personen haben an diesem Schutzkonzept mitgewirkt

Olaf Amoneit
Jurgen Mihlenbein
Felix Schneider
Niklas Brodowski
Antonia Herrmann
Christoph Laganke
Martina Mohr
Karlotta Schafer
Lasse Kutschka
Regina Pfortje
Natalie Barutcu
Helmut Herrmann
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2 Positionierung des Vorstandes

2.1 Haltung des Vorstandes
Der Verein hat gemeinsam eine Haltung zum Thema Schutz vor Gewalt entwickelt.
Folgende Werte, die das Vereinsleben bestimmen, sind dazu wichtig:
Respekt, Wertschatzung, Offenheit, Achtsamkeit und Transparenz

2.2 Positionierung des Vorstandes zum Thema
Der ehrenamtliche Vorstand der VfL AstroStars Bochum 1848 e.V. bekennt sich
entschieden zum Schutz vor interpersoneller Gewalt im Sport. Der Vorstand hat das Thema
in seiner Sitzung am 14. Januar 2025 zur ,Vorstandssache” erklart und wird die
vereinbarten MaRnahmen nachhaltig voranbringen und Prdvention und Intervention gegen
Gewalt, als festen Bestandteil der Vereinsarbeit zu etablieren
Alle Vorstandsmitglieder und hauptamtlichen Mitarbeiter holen ein erweitertes
polizeiliches Flihrungszeugnis ein. Alle Vorstandsmitglieder und hauptamtlichen
Mitarbeiter unterschreiben den Ehrenkodex des Vereins.
Die Satzung wurde in der Jahreshauptversammlung am 26.8.2025 mit dem
entsprechenden Abschnitt zum Thema interpersonelle Gewalt erganzt.
Das Ziel ist es, eine Kultur des Hinsehens und der Beteiligung zu schaffen, in der sich alle
sicher und respektiert fihlen.

2.3 Herausforderungen
Bei der Entwicklung eines Schutzkonzeptes gibt es Herausforderungen. Dazu gehoren

mangelnde Ressourcen, Angst vor Vorfillen, mangelnde Zeitressourcen, Uberforderung der
Vereinsmitglieder und Vereinsmitarbeitenden und Wissensliicken.

Diesen Herausforderungen muss begegnet werden. Wenn notig, wird dazu Unterstiitzung
von aulien eingeholt, wie zum Beispiel von den Koordinierungsstellen des
Landessportbundes NRW, den Kreis- und Stadtsportbiinden oder VIBSS-Berater*innen des
LSB NRW oder von ortlichen externen Fachberatungsstellen.

2.4 Lebendiges Schutzkonzept
Es wird sichergestellt, dass das Schutzkonzept gelebt wird und zwar durch:

- RegelmaRige Schulungen,

- Verankerung in der Satzung,

- Kontinuierliche Kommunikation,

- Offentlichkeitsarbeit (z.B. Homepage, Fachstellen)

- Sensibilisierung durch Vorlage eines unterzeichneten Ehrenkodex, erweiterten
Flhrungszeugnisses, sowie Verhaltensleitlinien und -regeln aller Trainer,
Ubungsleiter und Mitarbeiter.
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Verhaltensleitlinien und -regeln fir alle Mitglieder und ggf Erziehungsberechtigten
der minderjahrigen Kinder.

2.5 MalRknahmen des Vorstandes
Die unten aufgeflihrten Mallnahmen, die dem Vorstand fir den Verein wichtig sind, wird

er im Sinne der Verantwortung gegeniiber den Mitgliedern, kontinuierlich umsetzen.

Schulungen fiir Mitglieder und Vereinsmitarbeitende,

Erstellung und Verbreitung eines Schutzkonzeptes,

Einrichtung einer Anlaufstelle fiir Betroffene,

Benennung von Ansprechpersonen,

Satzungsanderung,

Einflhrung von Verhaltensleitlinien und Regeln,

Vorlage und Unterschrift von Ehrenkodizes,

Einforderung eines erweiterten Fiihrungszeugnis von allen Vereinsmitarbeitenden
(Haupt- und Ehrenamt),

Offentlichkeitsarbeit (z.B. Homepage, Instagram),

RegelmiRige Uberpriifung des Schutzkonzeptes

RegelmaRige Kontrolle, ob die MaRnahmen umsetzungsfihig sind.

2.6 Ressourcen und Unterstltzung des Vorstandes
Der Vorstand wird mit finanziellen Mitteln, Personalressourcen, ehrenamtlichem

Engagement, externen Berater*innen und Schulungsmaterialien die Umsetzung des

Schutzkonzeptes unterstiitzen.

3 Analyse

3.1 Besondere Zielgruppen
Es ist wichtig, die Bedirfnisse besonderer Zielgruppen wahrzunehmen. Die Menschen mit

Behinderungen und Menschen mit Migrationsgeschichte im Verein werden unterstitzt.

Sensibilisierung und Information erfolgen zum Beispiel mit Fortbildungen und

Veranstaltungen beim LSB NRW oder anderen Organisationen.

Die VfL AstroStars hat sich in 2026 als anerkannter Stlitzpunktverein im Bundesprogramm

»Integration durch Sport“ beworben.

3.2 Qualifikation der Mitarbeitenden
Die ehrenamtlichen und hauptberuflichen Mitarbeitenden sind qualifiziert. Sie haben zum

Beispiel: Sportfachliche Ausbildung wie Sportwissenschaftliches Studium,

Ubungsleitenden-Lizenzen, Trainer*innen-Lizenzen, Sporthelfer*innen-Ausbildung,
Minitrainerzertifikat und Padagogische Ausbildung wie Erzieher*innenausbildung,
Lehramtsstudium. Sie bilden sich zusatzlich regelmaRig weiter im Thema Schutz vor
Gewalt.
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3.3 Vertragsverhaltnisse
Die Mitarbeitenden sind vertraglich dazu verpflichtet, folgende MaRnahmen zum Schutz

vor Gewalt umzusetzen:

Ehrenkodex, diskutiert und unterzeichnet

Verhaltensleitlinien und -regeln im Umgang miteinander

Erweitertes Fihrungszeugnis, das regelmalig alle 5 Jahre erneut beantragt werden muss

Sensibilisierungsschulungen zum Schutz vor Gewalt, z.B. das Format "Kurz und gut"

Es werden Vertrdge mit allen Trainern und Helfern abgeschlossen, in denen die o.a. vier

Anforderungen genannt sind.

3.4 Risikoanalyse
(angelehnt an die Risikoanalyse aus dem Praventionskonzept TSB Flensburg)

Sexualisierte Gewalt kann jeden treffen! Augen auf! Ohren auf! Missbrauch ist nicht an

Personen, Alter, soziale/ kulturelle Herkunft oder an Orte gebunden.

Es ist wichtig, ein Problembewusstsein fiir den Bereich Sport zu entwickeln. Das gelingt

nur, wenn wir offen und transparent mit diesem Thema umgehen.

Durch fehlende Transparenz, Kontrolle, Aufklarung und Eignung kénnen folgende

Rahmenbedingungen zu einem Risiko fiir Gewalt werden:

Basketball ist Kontaktsportart, sowohl bei der Ausiibung als auch z.T. bei der
Hilfestellung.

Viele Sportarten sind co-educational (beidgeschlechtliche) Sportarten, bei dem
Méadchen und Jungen/Frauen und Manner in einem Team sein kénnen oder
zusammen trainieren.

Durch knappe Sportkleidung kdnnen Taterverstarkt angezogen werden.

Eine Sexualisierung des Erscheinungsbildes kann durch Uniformen, gewisse
Bewegungen und Ausdrucksvarianten (Spirit) verstarkt werden.

Bei Dusch- und Umkleidesituationen kann die Privatsphare durch begrenzte
Kabinenkapazitaten in Sporthallen gestért werden.

Bei Hilfestellungen beim Gang zur Toilette oder beim Umziehen

Trainingslager oder Teamausfliige, die mit Ubernachtungen verbunden sind,
konnen Risiken verursachen

Auto- und Busfahrten zu Training, Wettkampfen, Trainingslagern oder dergleichen
kénnen durch die raumliche Ndhe Ubergriffe begiinstigen

Bei der Leistungsauswahl kdnnen Machtpositionen ausgenutzt werden

Bei medizinischen Untersuchungen oder Behandlungen wie z.B. das Tapen miissen
sich die Sportler entkleiden.

Privates Training und Einzelbesprechungen kdnnten sexuelle Handlungen fordern
und lassen nur eine schwere Nachvollziehbarkeit zu.
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- Brauche und Rituale, bei denen es zu Kérperkontakt kommt, zum Beispiel
Umarmungen bei Siegerehrungen.
- Belohnungen bzw. Geschenke kénnen zu einer Abhangigkeit fiihren.

Diese Auflistung soll einen Blick auf Situationen und Begebenheiten lenken, die die
Auslibung von Breiten- und Leistungssport in einem Verein mit sich bringt. Es ist keine
vollstandige Liste, denn jeder ist sich vielleicht einer anderen Situation bewusst, die hier
nicht explizit aufgefihrt wurde.

Diese Risikoanalyse beschreibt die sportlichen bzw. organisationsspezifischen
Bedingungen, die die Auslibung von psychischer, physischer oder sexualisierter Belastigung
und Gewalt begiinstigen konnten. Basierend auf dieser Analyse wurden
Verhaltensleitlinien und -regeln fir das Miteinander entwickelt, insbesondere fiir den
Umgang mit Kindern und Jugendlichen.

In heutiger Zeit nehmen die sozialen Medien eine immer groRere Rolle bei den Kindern
und Jugendlichen ein. Die Verbreitung von Texten, Fotos, Videos oder Tonaufnahmen
innerhalb einer Peergroup Gber Medien und sozialen Netzwerken nimmt daher stetig zu.
Dies geschieht meist gegen den Willen der betreffenden Person. Dies kann zu seelischer
und sexualisierter Gewalt mit Medieneinsatz innerhalb der Peergroup fihren. Es ist daher
wichtig, dass dieses Praventionskonzept sich auch dieser Problematik annimmt.

4  Pravention

4.1 Offizieller Beschluss des Vorstandes
Die VfL AstroStars haben am 14.01.2025 einen offiziellen Vorstandsbeschluss gefasst, der
die Grundlage fiir die Arbeit im Bereich Schutz vor Gewalt bildet.

4.2 Umsetzung beschlossener Mallnahmen
Durch Bildung von Arbeitsgruppen wird fir die Umsetzung der MaRnahmen gesorgt.

RegelmiRige Uberpriifung des Fortschritts, Feedback-Runden zur Bewertung der
MaRnahmen, Uberpriifung durch den Vorstand, Bericht in den Vorstandssitzungen sorgen
fur eine kontinuierliche Uberpriifung der realisierten Schritte,

4.3 Verankerung in der Satzung
Zudem wurde folgender Passus in die Satzung aufgenommen:

ASatzung VfL AstroStars 1848 e.V.

§ 3 Kinder- und Jugendschutz Der Verein, seine Mitglieder und Mitarbeiter treten
rassistischen, verfassungs- und fremdenfeindlichen Bestrebungen sowie jeder Form von
Gewalt, unabhangig davon, ob sie korperlicher, seelischer oder sexueller Art ist, entgegen.
Er sorgt im Rahmen seiner Moglichkeiten fiir eine Atmosphare des gegenseitigen Respekts,
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der Toleranz und der Transparenz von Rechten der Mitglieder, insbesondere von Kindern
und Jugendlichen.

4.4  Grinde fur Ausschluss aus dem Verein
Bei den VfL AstroStars wird bei Kérperlicher Gewalt, Psychischer Gewalt, Sexualisierter

Gewalt, Diskriminierung aufgrund von Geschlecht, Ethnie, Religion oder sexueller
Orientierung, Verletzung der Satzung in Bezug auf Schutz vor Gewalt ein Vereinsausschluss
in Gang gesetzt.

Weiterhin wird bei Mitarbeitenden, die ein erweitertes Flihrungszeugnis nicht eingereicht,
bzw. die Verhaltensleitlinien und -regeln nicht unterzeichnet haben, geprift, ob
Nachlassigkeit oder Absicht zum Nichtunterzeichnen der angeforderten Dokumente
fihrten. Im Vorstand wird dazu lGber einen Vereinsausschluss erwogen und entschieden.
Der Vorstand lasst sich bei diesem Vorgehen vom Landessportbund NRW, einer externen
Fachberatungsstelle oder juristischen Personen beraten.

4.5 Ansprechpersonen
Nachfolgend sind die Namen und Kontaktdaten der Vereinsansprechpersonen angegeben.

Die E-Mal Adresse wird auf der homepage an markanter Stelle genannt.
- Karlotta Schafer E-Mail: kinderschutz@vflastrostars.de
Schulung am: 13./14.09.2025
- Antonia Herrmann E-Mail: kinderschutz@vflastrostars.de
Schulung am: 16./17.08.2025
- Lasse Kutschka E-Mail: kinderschutz@vflastrostars.de
Schulung am: 05.07.2025
An die Ansprechperson kdnnen sich alle bei Verdachtsfallen, Fragen oder auch akuten
Situationen wenden. Fir die Fachberatung und die Arbeit mit Betroffenen werden
Fachstellen informiert und einbezogen. Deren Mitarbeitende sind darauf spezialisiert, die
Betroffenen zu betreuen, therapeutisch aktiv oder ermittelnd tatig zu werden. Die
Ansprechpersonen werden entsprechend geschult und bilden sich zu dem Thema
regelmalig fort.

4.6 Aufgaben der Ansprechpersonen
Die Ansprechpersonen Gbernehmen folgende Aufgaben:

Kontakt zu Fachberatungsstellen aufbauen und halten, Ansprechperson agiert nach
Interventionsleitfaden, nutzt die Vorlagen zur Vorfallsdokumentation und hat ein Offenes
Ohr fur Mitglieder und alle, die mit dem Verein in Verbindung stehen. Die therapeutische
und ermittelnde Tatigkeit ist nicht die Aufgabe der Ansprechperson.
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4.7 Einbindung der Ansprechpersonen
Sie werden durch regelmaRige Berichterstattung an den Vorstand, Teilnahme an
Vorstandssitzungen und Mitglied des Praventionsteams in die Vereinsarbeit eingebunden.

4.8 Erreichbarkeit der Ansprechpersonen
Die Mitglieder kdnnen per E-Mail und Briefkasten/Kummerkasten Kontakt zu den

Ansprechpersonen aufnehmen. Die Erreichbarkeit wird Gber verschiedene Kanéle im
Verein bekannt gemacht und an markanter Stelle auf die homepage gesetzt.

4.9 Externe Ansprechstellen
Auf der Vereinshomepage wird fir Fragen rund um das Thema Schutz vor interpersoneller
Gewalt oder als Betroffene/r zur homepage des Stadtsportbundes Bochum verlinkt, um
stets auf dem aktuellen Stand zu sein.
Die Vereinsmitglieder miissen nicht liber die internen Ansprechpersonen Hilfe suchen. Sie
konnen auch selbsténdig Kontakt zu den aufgelisteten externen Ansprechstellen
aufnehmen.

Jugendamt und Fachberatungsstellen in Bochum

- Kinder- und Jugendring Bochum e.V.
Kinderschutzfachkraft Regine Hammerschmidt
E-Mail: regine.hammerschmidt@jugendring-bochum.de
Tel.: 0234 516461 57

- Jugendamt der Stadt Bochum

Kinderschutzbeauftragte Regina Duda
E-Mail: rduda@bochum.de
Tel.: 0234 910-1071

- KinderNotruf Bochum
Unter der Rufnummer 0234 910-5463 konnen sich Rat- und Hilfesuchende liber die
Berufsfeuerwehr mit dem Jugendamt — Sozialer Dienst und auRerhalb der
Dienstzeiten mit der Jugendhilfeeinrichtung Stiftung Overdyck in Verbindung
setzen. Der KinderNotruf ist 24 Stunden erreichbar.

Anonyme Beratungsstellen und Hilfetelefone

- Kinderschutzbund Landesverband Nordrhein-Westfalen
Auf der Seite des Kinderschutzbundes finden Sie lhren zustandigen Ortsverband
Internet: Kinderschutzbund NRW (kinderschutzbund-nrw.de)
- Nummer gegen Kummer
Kinder- und Jugendtelefon: 116 111
Elterntelefon: 0800 111 0550

Stand: 18.01.2026 Jirgen Muhlenbein



Internet: www.nummergegenkummer.de
- N.I.N.A. Hilfetelefon der unabhdngigen Beauftragten bei Fragen des sexuellen
Kindesmissbrauchs
Hilfetelefon und Online Beratung
Tel.: 0800 22 55 530
Internet: www.nina-info.de
- Landesfachstelle Pravention sexualisierte Gewalt Beratung und Hilfe vor Ort
Internet: Service - Landesfachstelle Pravention sexualisierte Gewalt NRW (psg.nrw)
- SAFE SPORT
Unabhangige Ansprechstelle fiir Betroffene sexualisierter, psychischer und

physischer Gewalt im Sport
Tel.: 030 220138710
Internet: Safe Sport e.V. (ansprechstelle-safe-sport.de)

4.10 Einstellungsgesprache von haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden
Bei den VfL AstroStars gibt es zu jeder Einstellung eines Trainers / einer Trainerin

mindestens ein Informationsgesprach. Dabei werden der Ehrenkodex, die
Selbstverpflichtung zum respektvollen Umgang sowie die Standards zur Préavention von
sexualisierter und interpersoneller Gewalt erldutert. Auf diese Weise kdnnen Motivation,
Erfahrung und Haltung friihzeitig eingeschatzt und gleichzeitig klare Signale fur die Kultur
der Achtsamkeit innerhalb des Vereins gesetzt werden.
Standards bei der Auswahl

- Informationsgesprach

- Prufung von Qualifikationen, Motivation und Erfahrung

- Vorstellung des Ehrenkodex und der Verhaltensleitlinien

- Erklarung der Verfahrensregeln bei Ubergriffen und Gewalt

- Offenheit fir die Thematik sexualisierter und interpersoneller Gewalt im Sport

- Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses gemal internen Vereinbarungen

- Teilnahme an Fortbildungen zur Pravention verpflichtend

- Umsetzung des Vier-Augen-Prinzips
Der Vorstand ist fur die Platzierung des Themas Schutz vor Gewalt in den
Einstellungsgesprachen aller haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden zustandig. Es ist
wichtig, dass das Thema bereits zu Beginn eines Arbeits-/ Tatigkeitsverhaltnisses
angesprochen wird.

4.11 Existenz eines Ehrenkodex

Die VfL AstroStars fordern den Ehrenkodex als Verpflichtungserklarung von allen
Ehrenamtlichen im Verein ein. Damit mochte er das Engagement fiir den Schutz aller
Beteiligten und die Préavention von Gewalt sichtbar machen. Der Ehrenkodex dient als
Grundlage fiir ein gemeinsames Verstandnis von Respekt, Integritdt und Sicherheit, schafft
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einen verbindlichen Rahmen fir alle Mitglieder und ist erganzend zu den
Verhaltensleitlinien und -regeln.
Der Ehrenkodex der VfL AstroStars Bochum ist als Anlage Ehrenkodex beigefiigt.

4.12 Erweitertes FUhrungszeugnis
Die VfL AstroStars Bochum erwartet von allen Mitarbeitenden, haupt- und ehrenamtlich,

dass sie ein erweitertes Flihrungszeugnis vorlegen. Die Einsichtnahme in das erweiterte
Flihrungszeugnis erfolgt durch das zustdandige Vorstandsmitglied vor der Aufnahme der
Tatigkeit und in regelmaBigen Abstanden von 5 Jahren. Eine Bestatigung des Vereins zur
kostenfreien Ausstellung des Zeugnisses ist als Anlage Fliihrungszeugnis beigefiigt. Der
Verein unterstiitzt, sollte es zu Problemen bei der Beantragung kommen.

4.13 Verhaltensleitlinien und -regeln
Verhaltensregeln wurden von der Arbeitsgruppe der VfL AstroStars Bochum entwickelt und

sind als Anlage Verhaltensleitlinien und -regeln beigefiigt.

4.14 Qualifizierung der haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden
Der Verein verpflichtet die Mitarbeitenden alle zwei Jahre an einer kostenlosen , Kurz und

gut-Schulung” des LSB NRW (oder vergleichbare Angebote) teilzunehmen. Die
Teilnahmebescheinigung wird selbststdndig beim Vorstand eingereicht bzw wird bei
Vereinsfortbildungen Gber TN-Listen der Praventionsfortbildungen in der Trainer-
/Personaldatei nachgefiihrt.

4.15 Digitale Medien
Das erhohte Aufkommen von Vorkommnissen im digitalen Raum veranlasst uns dazu,

zusatzlich folgende Regeln in Bezug auf die Nutzung digitaler Medien bei den VfL AstroStars
festzulegen:
- Keine Nutzung von Smartphones oder dhnlichen Geraten in Umkleiden und
Duschen,
- Wenn meine Telefonnummer als Funktionar oder Trainer*in im Verein bekannt ist,
achte ich im Sinne der Vorbildfunktion darauf, was ich in meinem Status poste
- Eswerden keine Privatchats mit Aktiven gefiihrt, die grenzverletzenden Inhalt
haben kdnnten.
- Die VfL AstroStars Bochum schiitzen ihre Mitglieder und Mitarbeitenden vor
Hasskommentaren im Internet (zum Beispiel durch aktive Loschung von
entsprechenden Beitrdagen auf den Vereinsseiten)
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4.16 Praventionsangebote fir Kinder und Jugendliche
Durch Beteiligung werden Kinder und Jugendlichen gestarkt. Wissende Kinder und

Jugendliche kdnnen Gewaltsituationen besser einschatzen. Es werden bevorzugt

entsprechende Veranstaltungen Workshops, Vereinsveranstaltungen, Theaterstlicke

speziell fir Kinder durchgefiihrt. Dies soll bestenfalls zusammen mit dem VfL Hauptverein

erfolgen.

4.17 Feedback von Kindern und Jugendlichen
Der Verein mochte, dass Kinder und Jugendliche geh6rt werden und sich gesehen fiihlen.

Bei Meldungen von Kindern und Jugendlichen wird absolute Vertraulichkeit zugesichert.

Alle folgenden Schritte werden nur einvernehmlich mit dem/r Betroffenen durchgefihrt.

4.18 Netzwerk
Um fiir den Verein in diesem Feld tatigen Personen Handlungssicherheit und

Professionalitadt zu erlangen, wird die Zusammenarbeit gesucht mit:

Stadtsportbund

Fachberatungsstellen (z.B. fiir Kinderschutz),

Andere Sportvereine

VfL Bochum e.V. Hauptverein

Lokale Behorden und Institutionen

Dachverbande Westdeutscher Basketballverband e.V. und Deutscher
Basketballverband e.V.

4.19 Offentlichkeitsarbeit
Es ist ein Anliegen, dass Vereinsmitglieder und auch Menschen, die nicht Mitglied im

Verein sind, Giber die Arbeit zum Thema Schutz vor Gewalt Bescheid wissen. Deshalb wird

darliber via social media, bei Elternabenden, bei Teamsitzungen und

Einstellungsgesprachen informiert. Aktuelle Informationen und Anderungen werden tber

die homepage und per E-Mail an Mitglieder und Mitarbeitende kommuniziert.

Beschluss des Vorstandes

Satzungspassus zum Schutz vor Gewalt
Interne Ansprechpersonen

Externe Ansprechstellen

Ehrenkodex

Erweitertes polizeiliches Fihrungszeugnis
Verhaltensleitlinien und -regeln
Schulungen und Workshops
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4.20 Geplante MaRnahmen gegen interpersonelle Gewalt
Konkrete PraventionsmalRnahmen sind bei den VfL AstroStars Sportfachliche Ausbildung

wie Sportwissenschaftliches Studium, Ubungsleitenden-Lizenzen, Trainer*innen-Lizenzen,
Sporthelfer*innen-Ausbildung und Padagogische Ausbildung wie
Erzieher*innenausbildung, Lehramtsstudium.

Ideen fiir weitere MalRnahmen kénnen gerne an die Ansprechpersonen weitergegeben
werden.

4.21 Nachhaltigkeit
Das Schutzkonzept wird jahrlich Gberprift und aktualisiert und folgende Ziele sind geplant

und sollen erreicht werden:

- langfristige Partnerschaften mit Fachberatungsstellen aufbauen,

- Mitgliedschaft im Qualitdtsbiindnis zum Schutz vor sexualisierter & interpersonaler
Gewalt im Sport erlangen,

- Ausbildung von Ansprechpersonen,

- Unterstlitzung der Ansprechpersonen bei der Ausfiihrung ihrer Rolle,

- RegelmaRige Partizipation von Sportler*innen - (junge wie éltere)

- SensibilisierungsmaRRnahmen, wie regelmaRige Schulungen, in die Vereinsarbeit
integrieren
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5 Beschwerdemanagement und Krisenintervention

5.1 Beschwerdemanagement
Das Beschwerdemanagement der VfL AstroStars bietet allen Mitgliedern eine strukturierte,
niedrigschwellige und vertrauliche Moglichkeit, Bedenken oder Beschwerden zum
Verhalten von Mitgliedern, Ubungsleitungen oder Vorstandsmitgliedern zu duRern. Ziel ist
es, mogliche Probleme friihzeitig zu erkennen und konstruktiv zu |6sen, bevor sie sich zu
grofleren Krisen entwickeln.

Eingehende Beschwerden werden zundchst von der zustandigen Ansprechperson
entgegengenommen. Unter Wahrung personenbezogener Daten erfolgt anschlieRend eine
enge Abstimmung mit dem geschéftsfliihrenden Vorstand, um die nachsten Schritte
einzuleiten und l6sungsorientiert zu arbeiten. Alle Beschwerden werden dokumentiert und
ausgewertet, um die Praventionsarbeit kontinuierlich zu verbessern. Transparenz und
Rickmeldung an die betroffenen Personen sind dabei ein zentraler Bestandtei

Ill

5.2 Interventionsleitfaden
Bei einer Intervention missen Vorkommnisse/ Verdachtsmomente wahr und ernst

genommen werden. Der Verein hat eine Handlungspflicht und handelt nach dem
Interventionsleitfaden.
Der Interventionsleitfaden gibt Orientierung bei Vorkommnissen. Was ist bei einem
Missbrauchsfall zu beachten?
- Die Ermittlungs- und Aufklarungsarbeit im Verein ist Sache der Polizei und der
Staatsanwaltschaft.
- Wer die Betroffenen eigenmachtig ausfragt (,,Verhor”), gefahrdet spatere
Ermittlungen.
- Nachfragen im Kollegenkreis schaffen Unsicherheiten und beliefern die
,Gerlichtekliche”.
- Handlungsschritte sollten nur in Absprache mit den Betroffenen vereinbart werden.
- Die Einschaltung der Ermittlungsbehdrden bedingt immer einen
»Strafverfolgungszwang®, d.h. eine Anzeige kann nicht zuriick genommen werden.
Daher sollte dieser Schritt nur in Absprache mit den Betroffenen, der
Fachberatungsstelle und ggf. den gesetzlichen Vertretern getroffen werden.
- Jede MaRnahme sollte in jedem Fall mit Fachberatungsstellen vor Ort
abgesprochen werden.
- Die Erziehungsberechtigten sollten nur angesprochen werden, wenn sie in den
sexuellen Missbrauch nicht involviert sind.
- Der ,Tater” darf nicht eigenméchtig zur Rede gestellt werden.
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Gegebenenfalls kann die VIBSS — Rechtsberatung des Landessportbundes NRW
einbezogen werden.
Pressearbeit sollte nur Gber den Vorstand betrieben werden.

5.3 Exemplarischer Gesprachsleitfaden (Arbeitshilfe)
Der Dokumentationsbogen muss bei einem Gesprach mit Betroffenen verwandt werden.

Zuhoren und Glauben schenken

Mehr zuho6ren als selbst sprechen

Die gewadhlten Worte genau festhalten

Keine Worte in den Mund legen, keine Suggestivfragen! (Interpretation konnte das
Ergebnis verfalschen und bei der Ermittlung zum Nachteilwerden.)
Hilfreiche Formulierungen:

- Erzahl mal

- Wie meinst Du das?

- Wie findest Du das?

- Was brauchst Du?

Alle weiteren Schritte mit geschadigter Person absprechen

Keine Versprechungen machen

Erklaren, dass ihr euch selbst Hilfe holt. (Krisenteam)

Keine Information an beschuldigte Person

5.4 Interventionsteam
Das Interventionsteam der VfL AstroStars ist aktuell zusammengesetzt aus

Antonia Herrmann (Ansprechperson)
Karlotta Schéafer (Ansprechperson)
Martin Potjans (1. Vorsitzender)
Laura Barroso-Perez (2. Vorsitzende)

Wichtig ist die vertrauliche Behandlung der Vorkommnisse. Die Situation wird eingeschatzt,

es wird immer eine Fachberatungsstelle hinzugezogen und Vertraulichkeit sowie

Transparenz gewahrleistet.

5.5 Schutz der Betroffenen
Es gibt verschiedene Wege, wie Betroffene sich Hilfe suchen. Uber allem steht, dass

beteiligte und informierte Personen Ruhe bewahren. AuRerdem miuissen alle

Vorkommnisse und Schritte von der Ansprechperson dokumentiert werden. Deshalb sind

die benannten Ansprechpersonen gesondert geschult.

Der Verein stellt sicher, dass Betroffene geschiitzt werden, in dem klar mit den Betroffenen

kommuniziert und mit ihnen regelmalig die nachsten Schritte besprochen werden. Die

Vertraulichkeit steht an erster Stelle. Das bedeutet, dass auch keine Namen genannt und
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nichts offentlich bekannt gemacht wird ohne Riicksprache mit Betroffenen,
Hinweisgebenden und externer Fachberatungsstelle gehalten zu haben.

Der Verein legt grolen Wert darauf, dass Vorkommnisse von interpersoneller Gewalt
reflektiert und aufgearbeitet werden. Die Reflexion von Vorkommnissen werden
zusammen mit einer Fachberatungsstelle und/oder den Ansprechpersonen des
Stadtsportbundes durchgefihrt.
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5.6 Interventionsplan zum Vorgehen bei Verdachtsfallen

Ein Verdacht liegt aufgrund von eigenen Beobachtungen, AuRerungen von
Betroffenen oder Dritten vor.
(bestenfalls ist der entsprechende Vorfall dokumentiert)

!

Einbeziehung Kinderschutzbeauftragte, Vorstand und Sorgeberechtigte
(wenn keine schwerwiegenden Griinde entgegenstehen)

!

Risikoeinschatzung: Besteht eine akute und massive Gefahrdungssituation?

A

Ja Nein
Sofortige MaBnahmen zum Kontakt herstellen zur
Schutz des Beratung bei Kompetenzstelle
Kindes/Jugendlichen (ggf anonym)
ergreifen Externes Netzwerk
¢ Jugendamt
* Beratungsstellen

/

Gemeinsamer Abwagungsprozess
zur Entscheidung Uber weiteres Vorgehen

A

Keine weitere Einschaltung Jugendamt/allg. Sozialdienst
von Jugendamt oder allg. informieren
Sozialdienst Ggf. Anzeige bei der Polizei
Keine weiteren Aufzeigen von Hilfen
Hilfen notig Externes Netzwerk

vereinsinterne MaBnahmen zur Aufarbeitung
z.B. klarende Gesprache, Annahme von externen Hilfen,
Praventionstrainingsstunde, externe Coaching MaBnahme
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6 Rehabilitation und Aufarbeitung
6.1 Rehabilitation
Haufig ist die Beflrchtung, dass eine Person zu Unrecht der sexualisierten und/oder
interpersonellen Gewalt verdachtigt und beschuldigt werden kénnte. Selbst die besten
strukturellen PraventionsmaBBnahmen und Notfallplane kdnnen solche Situationen nicht
vollstdndig ausschliefen. Trotz der Moglichkeit, dass sich ein Verdacht als unbegriindet
erweist, muss es fir der Verein, der sich dem Schutz und Wohl seiner Mitglieder
verpflichtet flihlt, oberste Prioritdt haben, die kérperliche und seelische Unversehrtheit
Aller sicherzustellen.
Um den moglichen Schaden fiir zu Unrecht beschuldigte Personen zu minimieren, sieht das
Interventionskonzept auch MalRnahmen zur Bearbeitung und Aufarbeitung eines
ausgeraumten Verdachts vor.
Ziele der Rehabilitation:
- Die vollstandige gesellschaftliche Rehabilitation der betroffenen Person.
- Die Wiederherstellung des Vertrauensverhaltnisses innerhalb des Teams und die
Sicherstellung der Einsatzfahigkeit.
Dabei ist zu beachten, dass Rehabilitationsmalinahmen, so sorgfaltig sie auch durchgefiihrt
werden, keine Garantie dafiir bieten, dass die betroffenen Personen in der
AulRenwahrnehmung vollstandig von einem unbegriindeten Verdacht entlastet werden.

Grundsatze:

- Die Verantwortung fur die Durchfiihrung der RehabilitationsmaRnahmen liegt beim
Vorstand.

- Die Rehabilitation wird mit derselben Sorgfalt durchgefliihrt wie das Verfahren zur
Uberpriifung eines Verdachts.

- Alle Personen und gegebenenfalls Medien, die zuvor im Rahmen der
InterventionsmaRnahmen informiert wurden, werden lber die Aufklarung des
unbegriindeten Verdachts in Kenntnis gesetzt. Dabei wird die Dokumentation des
Interventionsprozesses zurate gezogen, um sicherzustellen, dass alle relevanten
Stellen informiert werden.

- Samtliche RehabilitationsmalRnahmen werden griindlich dokumentiert.”
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6.2 Aufarbeitung
Eine Intervention wird von einer professionellen Aufarbeitung des Falls begleitet. Der

Verein und das Krisenteam ist fiir die Bearbeitung der ihm gemeldeten Félle zustdndig. Der
Krisenfall wird situations- und fallangemessen vom Krisenteam reflektiert und die
Tater:innen-Strategien analysiert. Dabei werden die Personlichkeits- und
Datenschutzrechte aller Beteiligten gewahrt. Zudem wird bei Bedarf eine externe
Supervision in den Aufarbeitungsprozess einbezogen. Betroffene Personen kénnen auf
Wunsch ebenfalls einbezogen werden. Dabei werden folgende Bereiche behandelt:

- Das AusmaR des Vorfalls im jeweiligen Kontext

- Die Strukturen, die Grenziiberschreitungen und Gewaltausiibung ermoglicht und

beglinstigt haben
- Der Umgang mit dem Fall und dessen Aufklarung
- Ableitungen zur Verbesserung des Schutzes vor Gewalt.”
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